
 
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w AKADEMIA DLA BIZNESU Sp. z o.o. 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Podstawa prawna i cel dokumentu 

Niniejszy dokument został opracowany na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 
2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich (Dz.U. 2024, poz. 560). Celem dokumentu jest zapewnienie 
bezpieczeństwa małoletnich uczestniczących w działaniach edukacyjnych  
i rozwojowych realizowanych przez AKADEMIA DLA BIZNESU Sp. z o.o. 

§ 2. Definicje 

1. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 
2. Pracownik/Współpracownik – osoba zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę, cywilnoprawnej lub współdziałająca z firmą przy realizacji działań z 
udziałem małoletnich. 

3. Opiekun prawny – rodzic lub inna osoba sprawująca prawnie opiekę nad 
małoletnim. 

4. Zarząd – zarząd spółki AKADEMIA DLA BIZNESU Sp. z o.o. 
5. Standardy – niniejszy dokument określający zasady postępowania w relacjach 

z małoletnimi. 

Rozdział II. Zasady bezpieczeństwa 

§ 3. Zasady kontaktu z małoletnimi 

1. Pracownicy w relacjach z małoletnimi kierują się ich dobrem i działają w ich 
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godności i potrzeb. 

2. Pracownicy traktują małoletnich z szacunkiem i cierpliwością.  
3. 3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form 

przemocy.  
4. Pracownicy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnych relacji z 

małoletnimi przy zastosowaniu działań i komunikatów adekwatnych do sytuacji, 
wieku małoletniego i jego stopnia rozwoju. 

5. Kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w obecności innych 
pracowników lub w miejscu publicznym. 

6. Zabronione jest pozostawanie sam na sam z małoletnim w zamkniętym 
pomieszczeniu bez zgody i wiedzy opiekuna. 

7. Obowiązuje zakaz wszelkich form przemocy, w tym fizycznej, psychicznej  
i seksualnej. 

8. Wszelkie zachowania niestosowne, w tym komentarze o charakterze 
seksualnym, kontakt fizyczny nieadekwatny do sytuacji czy udostępnianie treści 
niestosownych, są surowo zabronione. 



 
 

§ 4. Wizerunek i dane osobowe 

1. Przetwarzanie danych osobowych małoletnich odbywa się zgodnie z RODO. 
2. Utrwalanie wizerunku (zdjęcia, nagrania) małoletniego możliwe jest wyłącznie 

za pisemną zgodą opiekuna prawnego. 

§ 5. Obowiązek reakcji i zgłoszenia 

1. Każdy pracownik ma obowiązek zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego do wyznaczonej osoby ds. ochrony małoletnich lub bezpośrednio 
do odpowiednich służb. 

2. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia należy niezwłocznie powiadomić 
policję lub pogotowie ratunkowe. 

Rozdział III. Weryfikacja personelu i działania prewencyjne 

§ 6. Weryfikacja pracowników 

1. Każda osoba zatrudniana do pracy z małoletnimi podlega weryfikacji  
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. Od pracowników wymagane jest oświadczenie o niekaralności oraz 
zaświadczenie z KRK. 

§ 7. Szkolenia 

1. Wszystkie osoby mające kontakt z małoletnimi są zobowiązane do odbycia 
szkolenia z zakresu ochrony małoletnich. 

2. Szkolenia organizowane są minimum raz na 24 miesiące. 

Rozdział IV. Monitoring i aktualizacja standardów 

§ 8. Monitorowanie 

1. Zarząd wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie przestrzegania 
niniejszych standardów. 

2. Co najmniej raz w roku przeprowadza się przegląd stosowania standardów i 
aktualizuje dokument. 

§ 9. Upowszechnianie 

1. Standardy udostępniane są wszystkim pracownikom, opiekunom oraz 
uczestnikom zajęć. 

2. Każdy pracownik potwierdza zapoznanie się z dokumentem podpisując 
stosowne oświadczenie. 

Rozdział V. Postanowienia końcowe 

§ 10. Wejście w życie i obowiązywanie 



 
 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem 15 sierpnia 2024 roku i mają zastosowanie 
do wszystkich działań z udziałem małoletnich realizowanych przez AKADEMIA 
DLA BIZNESU Sp. z o.o. 

2. Dokument może być aktualizowany w przypadku zmiany przepisów prawa lub 
organizacji działań spółki. 
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